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Tipo de Intervencion Demanda Oferta
Asesoria X

AsistenciaTécnica

Organismo

Secretariade Inclusién Social y Familia

Dependencia

Gerenciade Infancia, Adolescenciay Juventud

Lina Raquel Profesional de laGerenciade |Contrato No.
Restrepo Infancia, Adolescenciay Juventud| 4600011747
Nombre responsable Aristizabal Cargo
de la asesoriay/o
asistenciatécnica
Fortalecer las potencialidades y el
goce efectivo de derechos de las|Proyecto:  Unidos
Linea Plan Objetivo  |personas desde la gestacion y[por la  primera
de del hasta los primeros seis afios de|infancia
Desarrollo LinealNuestra  |programa |vida, en condicionesde dignidady
/Programa: Gente afecto, a través de la generacion
Unido de estrategias que propicien su
s por la primera desarrollointegral temprano.
infancia

Indicador de producto

Municipiosy/o Distritos asistidos técnicamente para el fortalecimiento de laatencion

integral ala primerainfancia.

Accionespara la
Intervencion con
Asesoriao Asistencia
Técnica

Asistenciatécnicaenlos componentesy modalidades de atencionintegral alaprimera

infancia.

Subregion/Municipio

Copacabana

Poblacion objeto

servicio

Coordinadores Buen Comienzo Antioquia Entidades Administradoras del
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Fecha programada 3/06/2021 Lugar programado PlataformaTeams

Necesidad identificadaen la demandadel usuario:

Brindar claridades frente al disefio del Plan Operativo de Atencion Integral

Persona(s) con quien(es) se coordinala actividad (nombre y cargo)

Coordinadorastécnicas de las 14 Entidades Administradoras del servicio

Objetivodela Ao A.T.

Fortalecertécnicamenteel talento humano de las EAS para el disefio del Plan Operativo de Atencién integral
en coherencia con la caracterizacién de las familias y de acuerdo con los manuales operativos de atencién
integral ala primerainfancia.

Productos y resultados esperados

Talento humano con claridades frente al disefio del Plan Operativo de Atencidnintegralala primerainfanda,
en coherencia con la caracterizacion de las familias y de acuerdo con los manuales operativos de atencién
integral ala primerainfancia.

Desarrollo de la intervencion planeada

1. Momentoiinicial

Se propone iniciar con el cuento Siete Ratones Ciegos de Ed Young, disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=P7Xg1W-iINg. Con lalecturadel cuento se establecerelaciénconla
construccion del Plan Operativo de Atencidn integral. Los participantes nombran asuntos relacionados conla
importanciade laintegralidad de laatenciénylavision colectivadel equipointerdisciplinarioenla
construccion del POAI

Siete Ratones Ciegos - Libro Infantil - Cuentacuentos - Editorial Ekaré



https://www.youtube.com/watch?v=P7Xq1W-ilNg

e Codigo: FO-M4-P3-

i 018
GOBERNACIC;QIS;E ANTIOQUIA ; . version: 04
U er DE COOMEIA INFORME ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA  ———
L . . aprobacion:
Procego: Fortalecimiento Institucional y de la 06/05/2019

Particinacion Ciudadana

2. Construccion del Plan Operativo de Atencidn integral

Inicialmente se expone cdmo debe realizarse el POAI de acuerdo con cada modalidad de atencidn.
* Modalidad familiar: por cada 50 participantes
* Modalidad Institucional: porcada CDI
* Modalidad propia: porcada grupo de atencion
*  Modalidad HCBI: por cada 20 HC
A continuacidn, se presentan cinco pasos parala construccion del POAI
1. Caracterizaciénsociofamiliary consolidacion. Se debe diligenciar laficha actualizada por cada
participante y contactarse con enlace de sistemas de informacion si tienen algininconveniente. Cada
psicosocial debe consolidarla porcada 3 duplas o por cada 150 participantes, incluyendo las graficasy
el analisis de los datos masimportantes. Se presenta ejemplo para consolidarinformacién dela
caracterizacion.

Resultados obtenidos « asistancia a os Controles e salud Orak:

mmmmmm

s (10028 centap co

i 257 de s 258 iip 0

ewestacos (1005, _cuesrsa con o camé sctualiado de

2. Autoevaluacién: debe realizarse por cada duplay se adjuntan tres formatos (familiar, institucional y

propia). Enlos casos en los que no se cuenta con la evidencia de ese estandar puede colocarse NANo

aplica. Debe analizarse el resultado final del cuadro control y emprenderacciones enlas condiciones de

calidad y componentes con menor nivelde cumplimiento.

3. Taller de diagndstico situacional con familias y comunidad: este taller buscareconocer concepcionesy

practicas de esacomunidad sobre laprimerainfancia, lacrianza, lafamilia e identificarlas capacidades del

territorio parael desarrolloinfantil. Se realiza con familias y comunidades

Preguntas orientadoras para el taller

e (Comoconcebimoslasnifiasylosnifios?iQuiénesycdmosonlasnifnasy ninosdela UDS?, ¢Cudles
son sus capacidades?, ¢Qué eslo que mas les gusta?, ¢ Qué lesinteresa?, ¢ Qué formas de expresion
tienen?

® (Quiénesycomoson las familiasdelaUDS?, ¢Como cuidana susnifiasy nifios?, ¢ Cémo cuidana las
mujeres gestantes?, ¢ Qué capacidadestienen?,¢En qué necesitan apoyo?

e (Quéfortalezastiene el talento humano paraatenderalas niias, nifiosy mujeres gestantes? ¢ Qué se
requiere fortalecer paralograrsatisfacerlosinterés, capacidadesy necesidades de las nifias, nifios?

e (Cudlesaccionestiene paragenerarvidaconconciencia, para pariry nacer, para amamantar, para la
crianza amorosay la educaciéninicia?

® ¢(Cudlesactorestrabajanporlaprimerainfancia? ¢ Cual esel nivel de relacionamiento conellos?

4. Matriz de analisis situacional por componente: El objetivo es recogertodos losinsumos sobre los
participantes, laatencidnintegral, y el territorioy facilitar el analisis de los resultados, definirlas
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tendencias porcomponente y proyectar acciones. Paraidentificar tendencias por componente de atencidn

se propone el siguiente cuadro:

COMPONENTE ASPECTOS

Familia, Practicas de crianzay cuidado que favorecen el desarrollo de nifiasy nifios o

comunidad y vulneran sus derechos, condiciones de saneamiento, fortalezas,

redessociales potencialidades, recursos, vulnerabilidades o amenazas paray de lasfamilias.
Identificacion de redes sociales y comunitarias. Acciones comunitarias
alrededorde lainfancia. Practicas culturales significativas en el desarrollo de
las nifasy los niflos. Formas organizativas de las comunidades. Rutas de
atenciéony de restablecimiento de derechos existentes en el territorio.

Proceso Capacidades, intereses, avances, retrocesos, caracteristicas de las nifias y los

pedagodgicoy nifos. Habitosy précticas de vida saludables. Formas de expresiéony

educativo participacion de las nifias y los nifios. Caracteristicas de los entornos cercanos
enfuncién del proceso pedagdgico. Experiencias pedagdgicas significativas de
la anteriorvigencia. “Facilitadoresy barrerasinstitucionales, culturales,
actitudinales, comunicativos que potencian oimpiden el desarrolloyla
participacién de las nifias y los nifios” (SDIS, 2016, p. 49)

Saludy Informacion de organizaciones y redes de prestacion de servicios de salud del

nutricion territorio cercano. Situacién y necesidades de salud. Habitos alimentarios.
Disponibilidad de alimentos. Relaciones culturales con los alimentos.
Valoracidninicial delestado nutricional de nifios, nifias y mujeres gestantes.
Estado de la atencidn nutricionaly de vacunaciény de laconsultade
crecimientoy desarrollo. Formas de prevencion de las enfermedades. Procesos
de acompafiamiento en educacién nutricional. Practicas alrededorde los
estilos de vidasaludables, incluyendo las asociadas ala salud oral.

Talento Perfiles deltalento humano de la UDS/UCA. Capacidades, habilidades del

humano talento humano. Necesidades e intereses de cualificacién del talento humano.
Necesidades de nuevas contrataciones. Oferta de instituciones oinstancias
gubernamentales de cualificacion en el territorio

Ambientes Posibles afectaciones de los entornos porinundacion del sectororemociénen

educativosy masa no mitigable, entornos contaminantes, redes de altatensién, vias de alto

protectores trafico, rondas hidraulicas, rellenos sanitarios o botaderos, cercanias de
batallones. Concepciones
sobre el riesgo de las comunidades. Factores de riesgo y proteccion
caracteristicos.

5. Estructura del documento del POAI: se presenta esquema con estructura propuesta. Por cada
componente de atencidn se debe definir:

e Objetivos

e Estrategias

e Acciones

e Responsables
e Recursosnecesarios

e Tiempo

e Mecanismosde seguimiento
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3. Preguntase inquietudes
Sobre el POAIl se aclara de manera reiterativacomo debe hacerse seglin modalidad

e Modalidad familiar: porcada50 participantes

e Modalidad Institucional: por cada CDI

e Modalidad propia: porcada grupode atencion

e Modalidad HCBI: por cada 20 HC
También se aclara que debe serun documento que se actualiza de manerapermanente y debe serlabrudjula
para el seguimientoalaatencion. Debe realizarse de manera colectivaentre el equipo interdisciplinarioy el
equipo de docentes. Ademas, debeincluiracciones paralaatencién en esquemade alternanciay atencién
remota.

Sobre las evidencias del diagndstico situacional se recomiendalevantar un acta con listado de asistenciaylos
mas importante es diligenciar el apartado del diagnéstico situacional del POAI.
Video se encuentra en: https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ngarciap antioquia gov co/Ef47JBgq7ptJmSiwFsZN4tcBHDH3
HRW cTA3LUYBjyd2V7g?email=linarrestrepoa%40gmail.com&e=4%3aVaF1SF&at=9

A La grabaci6n se ha iniciado. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Chat de |a reunién

Lo ana unviau; s e e e

al chat

@ SIRLEY MARCELA TORO ARROVAVE
(Invitado) se ha unido temporalmente al

chat.

Danny G (Invitado) 10:59 2. m.
Siempre en las explicaciones
observamos que solo las dan
institucional y familiar

[ sesy mena (invitado) ye o tiene acceso
chat.
& sin

DG

Danny G (Invitado) 11:00 2. m.
Como seria la consolidacién de

DG

1a modalidad propia en cuanto
a las caracterizaciones

7 =] &
m A % P — ¥ Yessenia Tores iwta.. 11002,
Buen dis, y como serfa desde la

modalidad propia e
institucional

Escribe un mensaje nueve

A
LAURA MEJIA DURA... &, Ochoa Girakdo Maria... ¥ WILLER BLANDON P... ¥, Z



https://gobantioquia-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ngarciap_antioquia_gov_co/Ef47JBqq7ptJmSiwFsZN4tcBHDH3HRWcTA3LUYBjyd2V7g?email=linarrestrepoa%40gmail.com&e=4%3aVaF1SF&at=9
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ngarciap_antioquia_gov_co/Ef47JBqq7ptJmSiwFsZN4tcBHDH3HRWcTA3LUYBjyd2V7g?email=linarrestrepoa%40gmail.com&e=4%3aVaF1SF&at=9
https://gobantioquia-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ngarciap_antioquia_gov_co/Ef47JBqq7ptJmSiwFsZN4tcBHDH3HRWcTA3LUYBjyd2V7g?email=linarrestrepoa%40gmail.com&e=4%3aVaF1SF&at=9
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Chat de la reunién

Para
identificar
tendencias

Compromisos de la Asistencia Técnica.

Compromisos Responsables Fechade Fuente de
cumplimientodel | verificacion
compromiso (tangible

para
soportar el
cumplimient
0)

N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A

Nombre del asesor Cargo del asesor Firma del asesor

. Profesional de laGerenciade o/ D

Lina Raquel Restrepo ) ) . OV el ac

. Infancia, Adolescenciay Juventud Jewa, Xaqeaed “fali B Ay
Aristizabal

Vo.Bo. Jefe de la dependencia

Anexar:
FO-M4-P3-022 “Listado de Asistenciade Asesoria o Asistencia Técnica”
FO-M4-P3-019 “Encuestade opinidn del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-020 “Promedio de laencuestade opinidn delusuario de Asesoria o Asistencia Técnica




